WZORNR 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
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Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO)
Administrator Danych w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi informuje Panig/Pana, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi, Nowa
Wies 1, 87-603 Wielgie;

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Artur Spryszynski, adres email:
iod@dps-nowawies.pl , nr tel. kom: 603 392 744;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego;

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego bedg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22* Kodeksu pracy)
oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatari na zadanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Inne przekazane przez Paristwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej
przez Paristwo zgody;

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode;

Udzielone przez Panig/Pana zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie;

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoriczenia procesu rekrutacji nie diuzej niz 3 miesigce. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana
zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda
wykorzystywane przez 20 miesigcy;

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

do usunigcia danych osobowych;

do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie udzielonej zgody;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych
danych jest dobrowolne.

(zapoznatem/tam sie — czytelny podpis)




WZOR NR 1.1
KLAUZULA ZGODY DLA KANDYDATOW DO PRACY
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Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych w prowadzonym
przez Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi procesie rekrutacji na stanowisko ...........coccoummerseeerninnen. (prosze
wpisaé nazwe stanowiska, na ktdre jest prowadzona rekrutacja).

Udzielona przeze mnie powyisza zgoda dotyczy réwniez wykorzystania moich danych w ewentualnych
kolejnych naborach (procesach rekrutacyjnych) prowadzonych przez Dom Pomocy Spotecznej w Nowej
Wsi.

Dotgczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przez mnie w CV wigkszego zakresu danych
osobowych niz okreélone w art. 22 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajacym moja zgode
na przetwarzania tych danych w celach rekrutaciji.

( wyrazam zgode - czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢




